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معرفی اجمالی

و  خطرات  سطح  افزایش  به  توجه  با  امروزه 
موقعیت های تنش  زاء - ناشی از زندگی مُدِرنِ 
شهری همواره افرادی در سطح جامعه هستند 
های  دغدغه  جمله:  از  مختلفی  دلایل  به  که 
فکری نسبت به محیط پیرامون خود بی توجه 

هستند.

این مشغله های فکری باعث می شود که این 
افراد غالباً در زمان هایی مثل رانندگی یا حضور 
در اجتماع در حالت بِتا )در زمان انجام کارهایی 
مثل تمرکز یا توجه و دقت، راه رفتن و رانندگی 
امواج مغزی در محدوده بتا قرار دارند( مغزی 
به  نسبت  غالباً  افراد  این  باشند.  قرارداشته 
محیط اطراف و رخداد های پیرامونی خود بی 
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این گروه از افراد عموماً, بواسطه موقعیت شغلی 
یا اجتماعی خود که از یک فعال بازار گرفته 
شود  می  شامل  را  دانشگاه  استاد  یک  تا 
وسوسه  هدفی  ناخواسته  بطور  همواره   !
برانگیز و اغواء کننده برای افراد و گروه های 

تبهکار هستند. 

تفاوت هستند,  بی توجهی به محیط اطراف 
افراد  این  باعث می شود  روزمره  اتفاقات  و 
به سطح بالاتری از توجه و اقدامات مراقبتی 

نیازمند باشند.
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 قراره راجع به چی صحبت کنیم

کتابچـه  ایـن  در   .. همپـا  معلومـه  خـوب 
در رابطـه بـا یـک فرصـت شـغلی بـه اسـم همپا 

صحبـت مـی کنیـم.

 امـا قبـل از شـروع بحـث اصلـی لازم هسـت 
یـه معرفـی از خـودم داشـته باشـم مـن میالد 
ولیئـی هسـتم  تقریباً 7 سـال پیش یعنی سـال 
94 کتابـی بـه عنـوان بادیـگارد تالیـف کـردم. 
لازم بـه یـادآوری میدونـم کـه در زمـان انتشـار 
ایـن کتـاب )کتاب بادیـگارد( تعریف درسـتی از 
بادیـگارد تجـاری در کشـورما وجـود نداشـت و 
همنیطـور در بُعد آمـوزش بادیـگارد تجاری هم 
عماًل منبع فارسـی مناسـبی در دسـترس نبود 
و ایـن موضـوع باعـث شـده بـود کـه افـرادی بـا 
اسـتفاده از جذابیـت ایـن اسـم از تکنیک های 
دفـاع شـخصی گرفته تـا نصف کـردن درخت با 
شمشـیر سـامورایی را بـه این حیطه ربـط بدن. 
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چـاپ این کتاب اولیـن قدم برای بیـان تعریفی 
درسـت از بادیـگارد تجـاری بود که اگـر بخواهم 
بصـورت خلاصـه بگویـم در کاهـش ریسـک 
کنتـرل  و  ریـزی  برنامـه  مدیـر–  فـرد  بـرای 

موقعیـت هـای دشـوار خلاصـه می شـود. 



بادیگارد تجاری
حفاظت از شخصیت ها عرصه ای 

پیچیده است و با "بادیگارد تجاری" 

تفاوت دارد 
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20 هزار عملیات ترور.11

بادیگارد تجاری و حدود آن 

مـا در حـال صحبـت در رابطـه بـا بادیـگارد 
بـه معنـای  بادیـگارد  نـه  و  تجـاری هسـتیم 
حفاظـت از شـخصیت هـای نخبـه یـا عالـی 
رتبـه کشـور. همونطـور کـه اطالع داریـد ایـن 
مهـم در کشـور مـا برعهده نهـاد هـای مختلفی 
از جملـه سـپاه ولـی امر )عـج( و نیـروی محترم 
- انتظامـی قـراردارد کـه بـه واسـطه رویارویـی 
و  موسـاد  مثـل  هایـی  ترویسـت  بـا  مسـتقیم 
منافقیـن دارای تجربـه های عملیاتی بسـیاری 
هسـتند کـه ایـران را نـه در شـعار کـه در عمـل 
در زمـره کشـور هـای قدرتمند وصاحـب دانش 

قـرارداده اسـت.

بیش از 20.000 عملیات ترور در ایران
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 ابتـدا در ایـن رابطـه صحبـت کردیم کـه بین 
- بادیـگارد تجـاری و حفاظـت از شـخصیت 
هـا تفـاوت زیـادی وجـود دارد مثال در بحث 
بادیـگارد تجاری ما با خطرات سـازمان یافته 
بـه نـدرت مواجـه هسـتیم و عمـده خطراتـی 
کـه شـخص مدیـر را تهدیـد میکند ناشـی از بی 
توجهی یا مشـغله فکری وی است. در حفاظت 
از شـخصیت ها, هدف حفاظت از شخصیتی 
اسـت کـه فقـدان وی مـی توانـد ضربـه ای 
جبـران ناپذیـر )حداقـل از دید دشـمنان ما(

به کشـور و انقلاب باشـد.
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شهادت
مقاومـت  فرمانـده  بیـان  مـن  رابطـه  ایـن  در 
فرزنـدان  همگـی  مـا   " پسـندم  مـی  را  لبنـان 
شـهیدند،  آن  پیامبـران  کـه  هسـتیم  مکتبـی 
نیـز شـهید  آن  و رهبـران  امامـان آن شـهیدند 
هسـتند" و اگـر جـز ایـن بـود نمیدانـم آیـا در 
از    بیـش  کـه  داریـد  سـراغ  را  تمدنـی  تاریـخ 
و  تـرور کننـد  از نخبگانـش را  20000 نفـر 
بایسـتد؟  مندانـه  غیـرت  اینگونـه  بازهـم 
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از شـخصیت هـا عرصـه ای  حفاظـت 
"بادیـگارد تجـاری"  بـا  پیچیـده اسـت و 

دارد  تفـاوت 

دشـمنان مـا, همـان جِنتلمَن های کت شـلواری 
تـا  گرفتـه  بیولوژیـک(  )تـرور  پزشـکی  علـوم  از 
هـوش مصنوعـی )ترور توسـط ریز پهپـاد با قابلیت 
شناسـایی هـدف( و حتـی ماهـواره هـای نظامی یا 
پهپـاد هـای پیشـرفته را جهـت مقاصـد شـوم خود 
از  برنـد )همچـون کـه  بـه کار مـی  بـی شـرمانه 
بمـب های خوشـه ای اسـتفاده میکنند(.ولی در 
بادیـگارد تجـاری بـه نـدرت بـا خطراتی 
مواجـه هسـتیم کـه به قصد آسـیب زدن 
و یـا حـذف مدیـر انجـام شـود و عمدتـاً 
شـامل مـواردی مـی شـود کـه از طریـق 
راهـکار هایـی میتوان با کاهش ریسـک 
خطـر, تا حد زیـادی از قرار گرفتن مدیر 
در موقعیـت خطـر یـا تنش زا پیشـگیری 

نمود. 
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ایـران  در  آنهـم  تجـاری  بادیـگارد  بحـث  در 
بـه دلیـل قوانیـن سـختیگرانه حمـل سالح و 
دسترسـی سـریع به پلیـس و نیروهـای امدادی 
مدیـر  بصـورت مسـتقیم جـان  کمتـر خطـری 
را تهدیـد میکنـد و عمـده ایـن خطـرات قابـل 
پیشـگیری هسـتند. پاسـخ بـه ایـن مهـم اصـل 

اول همپـا را شـکل داد.

هوشـیار بودن و تخصص در اقدامات    
پیشگیرانه  
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در بادیـگارد تجاری هـدف ایجاد اطمینان 
هـای  موقعیـت  بـا  مواجهـه  هنـگام  خاطـر 
کـه همـواره  پرتنـش اسـت.  یـا  و  ناشـناخته 
دغدغـه پنهـان افـراد جامعـه خصوصـاً فعـالان 
اسـت.  بـوده  حسـاس  شـغلی  هـای  عرصـه 
یـک  قالـب  در  همپـا  یـک  داشـتن  دراختیـار 
و بهـره گیـری  همـراه، راننـده و همـکار و... 
ریـزی  برنامـه  مثاٌل  او  تخصصـی  دانـش  از 
– و گـوش  یـا رانندگـی حرفـه ای  حفاظتـی 
بـه زنـگ بـودن )هوشـیار بـودن نسـبت بـه 
محیـط( و .. سـهم چشـمگیری در کاهش این 

اسـترس هـا و تنـش هـا دارد .

بادیـگارد  تفـاوت  بـا  رابطـه  در  اینجـا  تـا 
هـا  شـخصیت  از  حفاظـت  و  خصوصـی 
صحبـت کردیـم.  در ادامـه بـا بررسـی سـه 
اصـل همپـا بـه تفـاوت هـای همپـا با نسـخه 
بارهـا  و  بارهـا  کـه  بادیـگارد غربـی )چیـزی 
توسـط پلیـس ایـران ممنـوع اعالم شـده ( 

؟ پردازیـم  مـی 



در بحـث حفاظـت از شـخصیت هـا در ایـران 
نیروهـای  شـد  گفتـه  تـر  پیـش  کـه  همانطـور 
محافـظ با خطـر جانی آن هـم بصورت جدی 
مواجه هسـتند و تاکنون یگان های حافظت 
شـهدای بسـیاری را تقدیـم کشـور و انقلاب 
نمـوده انـد. از جملـه سـردار سـرتیپ پاسـدار 
حسـین جعفری‌نیـا، سـرهنگ پاسـدار شـهرود 
پاسـدار هـادی طارمـی و  مظفری‌نیـا، سـرگرد 
سـروان پاسـدار وحیـد زمانیـان چهـار مدافعـی 
کـه بامداد سـیزدهم دی ماه ۹۸، همراه سـردار 

دلهـا به شـهادت رسـیدند.

قرآن کریم برای جان آدمی ارزشی والا 
قائل است و نباید با پول معامله شود

بادیگارد ابراهیم حاتمی کیا
آهان پس بادیگاردی…��

مـن بادیگارد نیسـتم؛ محافظم    )سکانسـی از فیلـم بادیگارد ��
ابراهیـم حاتمی کیا(
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معنـوی  ارزش  آن  تجـاری غربـی  بادیـگارد  در 

شـهادت در راه خـدا وجـود نـدارد یعنـی 

را  خودتـان  "و  فرمایـد  مـی  کریـم  قـرآن   
* نسـاء  سـوره  از   29 شـریفه  آیـه  مکشـید." 

  جـان انسـان )حتـی بـه عنـوان بادیـگارد( در 
خداونـد  زیـرا  شـود.  تهدیـد  نبایـد  پـول  ازای 
آن را حـرام کـرده اسـت. در نتیجـه بادیـگارد 
تجـاری )اگـر خطر عینـی جان انسـان را تهدید 
کنـد( فرقـی با مـزدور ندارد )کسـی کـه درحال 

معاملـه جـان خـود با پـول اسـت( .



اصل اول همپا
همپا جان فدا نیست 
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همپا جان فدا نیست

ایـن رابطـه صحبـت کردیـم کـه  ابتـدا در 
اسالمی  قوانیـن  و  مقـدس  شـرع  اسـاس  بـر 
بادیـگارد تجـاری به معنـای جان فـدا تفاوتی با 
مـزدور ( کسـی کـه بخاطـر پـول جان خـود را به 
خطـر مـی انـدازد) نـدارد. پـس همپا جـان فدا 

. نیست

و بـه مشـابه یـک پزشـک و بـه تعبیـر از آیـه 
اگـر   " مائـده  مبـارک  سـوره  از   32 شـریفه 
کسـی یـک نفـر را زنـده کنـد، انـگار هم هی 
وظیفـه  بنابـر  و  اسـت"  کـرده  زنـده  را  مـردم 
شـرعی خـود همـه اقدامـات لازم را در جهـت 
حفـظ جـان و آبـروی شـخص مدیر مـی نماید .



همپا مسلح نیست
به جای تجهیزات به خودت 
تکیه کن و برای یک درصد 
احتمال خطر آماده باش
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همپا مسلح نیست
همپا مسـلح نیسـت در بحث بادیگارد تجاری 
حتـی در کشـور هایـی که مثـل ایـران قوانین یا 
محدودیـت هـای سـختگیرانه ای در ارتبـاط بـا 

حمل سالح وجود نـدارد .

مـوارد  اغلـب  در  تجـاری  هـای  بادیـگارد 
سالح  وجـود  زیـرا  هسـتند  غیرمسـلح 
میتوانـد خـود عامـل تهدیـد باشـد و ریسـک 
خطـر را بـالا ببرد . مـا معتقدیم در سـایه اقتدار 
پلیـس  و  )عـج(  زمـان  امـام  گمانـم  سـربازان 
مقتـدر و همچنیـن قوانیـن ممنوعیـت حمـل 
سالح فـرد همپـا هیچ نیـازی به حمل سالح و 

نـدارد. تجهیـزات 
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یـک  روی  دنیـا  در  خبـره  کارشناسـان  اکثـر 
موضـوع اتفـاق نظـر دارنـد کـه اصـولا حمالت  
اگـر  طلافروشـی  یـک  سـرقت  حـد  در  حتـی 
درمرحله برنامه ریزی- و تشـکیل تیم شناسایی 
و خنثـی نشـوند احتمال موفقیـت تیم حفاظت 
خیلـی پاییـن اسـت.  )حتـی یـه تیـم آمـوزش 
نـوع  از  حملالـت  دسـته  ایـن  خبـره(  و  دیـده 
غالفگیـری تفاوتی بـا کمین ندارنـد. و بالعکس 
درصـد بالایی از تهدیـدات زمانیکه هنوز تبدیل 
بـه تهدیـد آنی نشـدن قابل شناسـایی و بالطبع 

قابـل پیشـگیری هسـتند.

مشـکل اصلـی ایـن اسـت کـه شـخص مدیـر 
یـا پرسـنل مکانـی کـه زیـر نظـر گرفتـه شـده یا 
نسـبت بـه این تهدیـدات بـی اطلاع هسـتند یا 
به دلیل مشـغله هیـچ توجهی به ایـن تهدیدات 
گـزارش  بـا  توانـد  مـی  نیـروی همپـا  ندارنـد 
خطـرات قبـل از اینکـه تبدیـل بـه واقعیـت 
عمـل  بازدارنـده  عامـل  عنـوان  بـه  شـوتذ 

نمایـد.



20  |   همپا خدمتی نوین
hampa.vip

از  بیـش  تجهیـزات  داشـتن  اختیـار  در 
اینکـه بازدارنـده باشـد می تواند خـود عامل 
خطرباشـد. همپـای حرفـه ای در مرحلـه اول 
بـا روش هـای پیشـگیرانه ای با خطر یا مشـکل 

نبایـد مواجه بشـود. 

همچنیـن در صـورت مواجـه بـا رخـداد های 
مشـکوک فـرد همپـا بـا تکیـه بـر مهـارت هـا و 
تـرک  یـا  کنتـرل  بـا  تخصصـی  هـای  آمـوزش 
موقعیـت از پیش آمد هـای احتمالی جلوگیری 
در  واکنـش  بـه  مجـاز  تنهـا  نمایـد. همپـا  مـی 

حـدود حـق دفـاع مشـروع اسـت .



نمایش ممنوع
حضور همپا نباید باعث
جلب توجه بشه
چه برسه 
باعث وحشت بشه
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نمایش ممنوع

حضـور همپـا نبایـد حـس بشـود چـه برسـه 
بخواهد باعث وحشـت یا جلب توجه شـود.

اینگونـه نمایـش ها حتی در کشـور هـای غربی 
در حـال منسـوخ شـدن اسـت, هـدف از همپـا 
کار واقعـی و برطـرف کردن نیاز واقعی اسـت نه 
نمایـش و فخرفروشـی . نمایـش و خـود نمایـی 

جایـی در جامعـه ایران نـدارد .

و  شـد  گفتـه  بـالا  در  کـه  همپـا  اصـل  سـه   
بادیـگارد  از  کـه  تجربیاتـی  بـا  تالفیقـش 
تجـاری غربـی داشـتم ) بـه عنـوان نماینـده 
یـک آکادمـی بین المللی (  باعث شـکل گیری 
همپـا شـد . در ادامـه بـا ذکـر چنـد مثـال بـه 

مزایـا همپـا مـی پردازیـم
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مثال یک

شـرکت  یـک  مدیـر  انتقـال"  و  نقـل  در  "راحتـی 
بـا شُـمار  بـی  بـا درگیـری هـای ذهنـی  ایرانـی 

رانندگـی در ترافیـک تهـران و یا سـفرهای برون 
شهری ریسک و اسـترس زیادی را متوجه خود

مـی کند. و اگر این فرد بخاطر اسـترس و فشـار 
رانندگـی  در  خطایـی  یـا  اشـتباه  مرتکـب  کاری 
بشـود, عالوه بـر خسـارات هـای جانـی و مالـی

 و پیگیـری هـای قضایـی کـه بطور فـردی متوجه 
شـرایط  در  وی  فعالیـت  ,عـدم  گـردد  مـی  وی 
جنـگ اقتصـادی نیـز بـه سـود کشـور نخواهـد 
و  توانـد راحتـی  مـی  همپـا  مهـارت  پـس  بـود. 
آسـایش مدیـر در سـفر درون شـهری و بـرون 

شـهری را تضمیـن و تسـهیل کنـد.
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مثال دو
زیـر نظـر گرفته شـدن و عدم توجـه مدیر )اگـر مدیر(منظور 
 VIP از مدیـر در ایـن کتـاب شـخص خدمـت گیرنـده یـا
اسـت) در وضعیت سـفید باشـد یعنـی در حالی که مشـغول 

کارهـای شـخصی خود اسـت. 

مثاًل بـه عنوان یک مدیـر در حال فکـر کردن به 
وضعیت صورت پرداختی هاسـت.

 در ایـن حالـت احتمـال اینکـه متوجـه زیر نظر گرفته شـدن 
توسـط یـک فرد یا گـروه تبهکاری کـه درحـال برنامه ریزی 
بـرای حملـه بـه وی یـا خانـواده ایشـان هسـتند بشـود خیلـی 
کـم و تقریبـاً غیرممکـن اسـت. همپـاء هوشـیار )و گوش به 

زنـگ( مـی تواند بسـیار اثربخش باشـد.
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مثال سه
"توانایـی در کنتـرل موقعیـت هـای تنـش زا" هـر 
مدیـری ممکنـه در موقعیت هایی تحت اسـترس قـرار بگیره 
و رفتاری تنش زا داشـته باشـه که علاوه بر داغ شـدن ویدیو 
آن در شـبکه هـای مجـازی میتوانـد پیامـد هـای مختلـف 

اجتماعـی و قضایـی را متوجـه وی کنـد.

 حضـور همپـای آمـوزش دیـده - بـا توانایـی کنترل 
موقعیـت های تنش زا مـی تواند قبل از بوجود آمدن یا جدی 
شـدن خطـر بطور عینی آنرا خنثی کنـد و در صورت نیاز 
بـا اطالع بـه موقع رخداد مشـکوک بـه پلیس به 

عنـوان عامل بازدارنـده ظاهر گردد.





چطور میشه همپا شد!
صلاحیت اول و آخر؟
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صلاحیـت اول و آخر برای بعضی از وظایف 
مـی  از داشـتن تخصـص  پیـش  و جایـگاه هـا 
بایسـت فرد برای آن موقعیت صلاحیت داشـته 
باشـد در تعریـف کلی کسـی صلاحیت همپا 
شـدن را دارد کـه ابتـدا نسـبت بـه کشـور و 
مخاطـره  بـه  رو  اون  کـه  هرچیـزی  و  مـردم 

بینـدازه احسـاس مسـئولیت مـی کنـد. 

همپـا هرچنـد با عناویـن غیر رسـمی در کنار 
مدیـر قـرار مـی گیـرد امـا در نـگاه سـایرافراد- 
بـه  کمـک  مشـتاق  و  پذیـر  مسـئولیت  فـردی 
بـه  همـواره  همپـا  حضـور  اسـت.  دیگـران 
دلایـل خصوصیات اخلاقی ) مثـل رازداری( 
و حرفـه ای ) منظـم و خـوش لبـاس بـودن ( 

مـورد توجّـه و افتخـار مدیـر اسـت.



بعـد از داشـتن صلاحیـت کـه عـرض کـردم 
اسـت.  اکتسـابی  بخشـی  و  ذاتـی  بخشـی 
اخالق خوب داشـتن بـرای همپا ماندن اسـت 
کـه زمینـه اسـتمرار شـغلی را شـکل مـی دهد.

بـا  را  زیـادی  مدیروقـت  اینـه  واقعیـت   
همپـا میگذرونـه پـس لازمـه حرمـت هایـی 
حفـظ بشـه تـا حضـور همپـا باعـث ناراحتی 
مدیـر نشـود و هیـچ چیـزی هـم مثل شـریعت 
الگـو  و  کامـل  موضـوع  ایـن  در  مـا  فرهنـگ  و 

باشـه. نمیتونـه 

 حتمـاً شـما هـم بـا مـن موافـق خواهیـد بود 
کـه بعضـی از افـراد بـا اینکـه از نظـر ظاهـری یا 
کلامـی خیلـی خـوب هسـتند. امـا انـرژی کـه 
مـا از اون فـرد دریافـت میکنیـم کامال منفـی 
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- هسـت؟ اگـر ایـن تجربـه را داشـتید بـا مـن 
بخشـیش  صلاحیـت  کـه  خواهیدبـود  موافـق 
اکتسـابی اسـت ولـی بخشـی ذاتـی اسـت. بـه 
نوعـی اگـر در انجام خدمـت صداقت و نیت 
سـالم نداشـته باشـیدهمپا هـم بشـید همپا 

نمـی مونیـد.

اخلاقـی  خصوصیـات  بـودن  همپـا  بـرای 
زیـادی میشـه در نظـر گرفـت. مثل داشـتن 
انـرژی و سـرزنده بـودن همیشـگی- مثبـت 
بـودن در شـرایط پرتنـش- تمایز بین مشـکلات 
شـخصی و حرفـه ای .. کـه در بالا به بخشـی از 

آن اشـاره شـد.



بعـد از داشـتن صلاحیـت کـه عـرض کـردم 
اسـت.  اکتسـابی  بخشـی  و  ذاتـی  بخشـی 
اخالق خوب داشـتن بـرای همپا ماندن اسـت 
کـه زمینـه اسـتمرار شـغلی را شـکل مـی دهد.

بـا  را  زیـادی  مدیروقـت  اینـه  واقعیـت   
همپـا میگذرونـه پـس لازمـه حرمـت هایـی 
حفـظ بشـه تـا حضـور همپـا باعـث ناراحتی 
مدیـر نشـود و هیـچ چیـزی هـم مثل شـریعت 
الگـو  و  کامـل  موضـوع  ایـن  در  مـا  فرهنـگ  و 

باشـه. نمیتونـه 

 بعضـی از افـراد بـا اینکـه از نظـر ظاهـری 
یـا کلامـی خیلـی خـوب هسـتند. امـا انرژی 
کـه مـا از اون فـرد دریافت میکنیـم کاملا منفی 
مـن  بـا  داشـتید  را  تجربـه  ایـن  اگـر  هسـت؟ 
بخشـیش  صلاحیـت  کـه  خواهیدبـود  موافـق 
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- هسـت؟ اگـر ایـن تجربـه را داشـتید بـا مـن 
بخشـیش  صلاحیـت  کـه  خواهیدبـود  موافـق 
اکتسـابی اسـت ولـی بخشـی ذاتـی اسـت. بـه 
نوعـی اگـر در انجام خدمـت صداقت و نیت 
سـالم نداشـته باشـیدهمپا هـم بشـید همپا 

مونید. نمـی 

اخلاقـی  خصوصیـات  بـودن  همپـا  بـرای 
زیـادی میشـه در نظـر گرفـت. مثل داشـتن 
انـرژی و سـرزنده بـودن همیشـگی- مثبـت 
بـودن در شـرایط پرتنـش- تمایز بین مشـکلات 
شـخصی و حرفـه ای .. کـه در بالا به بخشـی از 

آن اشـاره شـد.

اکتسـابی اسـت ولـی بخشـی ذاتـی اسـت. بـه 
نوعـی اگـر در انجام خدمـت صداقت و نیت 
سـالم نداشـته باشـیدهمپا هـم بشـید همپا 

نمـی مونیـد.



در مسیر همپا شدن
برای همپا بودن چه مهارت 
هایی باید داشت
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آمادگی جسمانی
و  شـک  بـدون  جسـمانی  آمادگـی  داشـتن   
ایـن  کارشناسـان  بیـن  اختلافـی  هیـچ  بـدون 
حـوزه بـه عنـوان یـک پیش نیـاز و یـک عامل 

اعتمـاد سـاز تلقـی مـی گـردد.

داشـتن آمادگـی جسـمانی بـه شـما کمـک 
مـی کنـد کـه در شـرایط پرتنـش برخود مسـلط 
باشـید. مـا معیـار هـای دقیقـی بـرای آمادگـی 
جسـمانی در نظـر گرفتیـم. مثاًل بایـد 1200 
متـر را 6 دقیقـه بدوییـد معیـاری کـه خـودم بـه 
شـخصه برای آن تمرین میکنـم! تمرینات باید 
بـه گونـه ای باشـد کـه بـا کمتریـن امکانـات 

قابـل انجـام باشـد.

.
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دفاع شخصی
 مـا دیدگاه خاصی در رابطه با دفاع شـخصی 
داریـم. "مـن از کسـی نمیترسـم کـه هـزار تـا 
فـن بلـده از کسـی میترسـم کـه یـک فـن رو 
اسـطوره  بروسـلی  کـرده.  تمریـن  بـار  هـزار 
ورزش هـای رزمی" به جـای کاربر روی 1000 
تکنیـک تنهـا بر روی تعـداد محـدود و کاربردی 
تمرکـز شـده. ولـی همـان تکنیـک هـا را بارهـا 
در شـرایط مختلفـی ) سـناریو هـای کاربـردی(
تمریـن خواهیـم کـرد. در مواجهه بـا خطر بدن 

مـا بصـورت غریضی

بـرای دفـاع یـا حملـه آمـاده مـی شـود نـه 
فکـر کـردن بـه اینکـه چنـد مـاه پیـش کـدام 
تکنیـک را چنـد بار در باشـگاه تمریـن کرده 

اید.

.
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راننده
نقل و انتقالات بسـیار مهم و کاربردی اسـت– 
راننـده ای کـه نـه باعـث شـود حوصلـه تـان 
سـر رود یا در خودروی وی مثل یک مشـک 
تبدیل به دوغ شـوید برای بسـیاری از مدیران 

ایـن روزهـا تبدیل به رویا شـده اسـت .

 راننـده آمـوزش دیـده ای کـه بصـورت پیـش 
فـرض دوره رانندگـی تدافعی را آموزش دیده 

و گواهینامـه رانندگـی بین المللـی دارد .

.
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کد هَمپا
شـامل دسـتور العمـل هـا و سیسـتم هایـی 
از  پیشـگیری  روی  بـر  کلـی  بطـور  کـه  اسـت 
بـا  خطـرات و مدیریـت تنـش هـا در و مواجـه 
اسـت.  شـده  طراحـی  دشـوار  هـای  موقعیـت 

مهارت در ارتباط
آمـوزش هـای تخصصـی همپـا در مهـارت   
هـای ارتباطـی مثـل زبـان انگلیسـی ) مهـارت 
در مکالمـه(  یـا تکنیـک های کاربـردی متقاعد 

سـازی - مذاکـره و .. را شـامل مـی شـود.

.
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دارای  و  دیـده  آمـوزش  افـراد  چگونـه 
مـی  معرفـی  هـدف  جامعـه  بـه  صلاحیـت 

؟ ند شـو

سـاده  بسـیار  مـن  نظـر  از  اشـتغال  قانـون 
یـا جامعـه  اقتصـاد  بـرای  اگـر مهارتـی  اسـت. 
یعنـی  افـزوده  )ارزش  افـزوده  ارزش  دارای 
مشـکلی حـل بشـه یـا کاری آسـان تـر انجام 
بشـه( باشـد. آن مهـارت "پـول سـاز" اسـت. 

مـا بر این باوریـم که با اسـتفاده از روش های 
خلاقانـه ای مـی تـوان خدماتـی کـه تاکنون در 
انحصار قشـرخاصی بوده اسـت را در دسـترس 
بیشـتر  اطلاعـات  دریافـت  جهـت  قـرارداد.  عمـوم 
در ایـن رابطـه بـا اسـتارت آپ همپـا بـه وب سـایت ذیـل 
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